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Ldz. .o Bytow, dn. 09.04.2013 r.

Szanowni Pastwo,

W zwiazku z realizag Projektu ,Droga do pracy” wspoffinansowanego zeérodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoksgo (Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Priorytet VII Rynek Promocja integracji spoteczn&j2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spotecznej, 7.2.1 Aktywizacja adowa i spoteczna 0s6b zagooaych wykluczeniem
spotecznymStowarzyszenie ,Jestémy” w Bytowie zwraca si z préba 0 przedstawienie oferty na ustugi
szkoleniowe i warsztaty, coaching oraz wyjazd siglydla oséb niepetnosprawnych, wskazane w
zahcznikunrl, 2i 3.

Dopuszcza si mazliwos¢ skladania ofert egciowych na poszczegolne gei w ramach kadego pakietu

szkole.

Ofertg prosz przestg e-mailem na adres stowarzyszenie jestesmy@irgeriab poczi na adres
Stowarzyszenia ul. Szarych Szeregow 13 77-100 Bytiovania 16.04.2013 r.

W przypadku przekroczenia w najkorzystniejszej aterkwoty jakk Stowarzyszenie posiada na
poszczegolne zadania, dopuszczarsizliwos¢ negocjacji ceny.

Z powazaniem

PRETZES

Stowarzyszenia ,,Jestesmy"'

mgr Ire%;(o%ska
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Kryteria oceny ofert dla szkote

1. CENA: 70%
Cena najuakza
X 70
Cena badana

Maksymalnie mazna uzyska 70 pkt.

2. DOSWIADCZENIE WYKONAWCY: 30%
Przy ocenie &dzie brana pod uwagdotychczasowa ikg szkolé dot. tematyki oljtej przedmiotem zamdwienia.

Punktacja bdzie przyznawana w nagiujacy sposob:

0 szkolaa — 0 pkt

1 szkolenie — 10 pkt

2-10 szkoldé — 20 pkt

Powyzej 10 szkol& — 30 pkt
Maksymalnie mazna uzyska 30 pkt

Coachnig lgdzie oceniony w nagpujqgcy sposob:

1. CENA: 60%
Cena najuabza
X 60
Cena badana

Maksymalnie mazna uzyska 60 pkt.

2. DOSWIADCZENIE WYKONAWCY: 40%
Przy ocenie &dzie brana pod uwag dotychczasowa iké zamknitych proceséw coachingowych przeprowadzonych

przez coacha

Punktacja bdzie przyznawana w nagiujacy sposob:

3 procesy — 10 pkt

4-10 proceséw — 25 pkt

Powyzej 10 procesOw — 40 pkt
Maksymalnie mazna uzyska 40 pkt

Szkolenia/warsztaty powinny odbywaic w formie kursu realizowanego wg planu nauczaniadZtha
szkolenia/warsztatow liczy 60 minut i obejmujeczé edukacyjne licc 45 minut oraz przewy liczaca

srednio 15 minut, gdydtugas¢ przerw mae by ustalana w sposéb elastyczny.*
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*nie dotyczy coachingu — godzina sesji trwa 60 min.

Istotne warunki, ktére zostapwprowadzone do umowy na szkolenie/warsztaty:

a)

b)

c)
d)

g)
h)

1. Rozliczenie za szkoleniagtlizie s¢ odbywato na podstawie faktury wystawionej po
zakaiczonym szkoleniu lub na podstawie faktugscrowych wystawionych raz w miegiu
w trakcie trwania i po zakmzeniu szkolenia. Stowarzyszenie zaptaci jednosit®hce]
nalezenos¢ tylko za osoby, ktére ukmzyly szkolenie i uzyskaly stosowny dokument
potwierdzagcy ukaiczenie szkolenia.

2. W razie odstpienia od umowy przez oferenta oraz niewykonanib hienaleytego
wykonania przedmiotu umowy oferent zaptaci Stowszeyiu kag umowra w wysokaci 10
% wynagrodzenia brutto umowy.

3. Zaptata kar umownych nie zwalnia oferenta od olpka wykonania umowy.

4. Stowarzyszenie nmie@ dochodzi na zasadach ogoélnych odszkodawarzewyszapcych
zastrzeone na jego rzecz kary umowne.

5. Stowarzyszeniu przystuguje prawo agisénia od umowy w przypadku niewyzania s¢
oferenta z warunkoéw umowy.

6. Oferent zobowizany ledzie do:

Poddania si kontrolom w zakresie wykonania przedmiotu umowkao/wanej przez Instytugj

Pdsredniczaca oraz inne uprawnione w tym zakresie podmioty iexapienia im prawa wgtlu w

dokumenty papierowe i elektroniczne dot. niniejszapwy, w tym dokumenty finansowe.

Przedstawienia na pisemne wezwanigdeq instytucji wskazanej w pkt a) wszelkich inforcjia

wyjasnien dot. niniejszej umowy.

Przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentéestwperdzajcych realizagj szkolenia

oraz ich archiwizacji zgodnie z zasadami glarymi w odebnych przepisach.

Opatrzenia odpowiednimi logotypami, ktore dostpne na stronie internetowejww.efs.gov.pl

oraz zawarcia informacji o wspotfinansowaniu szk@ez EFS w materiatach szkoleniowych,

dokumentach przekazywanych do zamaayge@o oraz Zaviadczeniach o ukazeniu szkolenia

(jesli nie ma maliwosci zamieszczenia odpowiedniej informacji na yéatach,swiadectwach

czy dyplomach informacje o wspéifinansowaniu powinznale¢ sie na dodatkowym

zaswiadczeniu z informagj ze szkolenie byly wspoétfinansowane przez Europejskndusz

Spoteczny).

Przestrzegania zasad promocji Projektu zgodnie zyomgymi zawartymi na stronie

www.efs.gov.pl (PROMOCJA W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL

LUDZKI 2007-2013).

Systematycznej oceny pepdw uczestnikow szkolenia, indywidualizacji kszéat@a wobec 0sob

majacych trudnéci w procesie nauczania.

Systematycznego prowadzenia dziennikagzagdukacyjnych zawieragego list obecndci,

wymiar godzin i tematy ze¢ edukacyjnych.

Prowadzenia rejestru wydanych sw@adczé lub innych dokumentow potwierdaaych

ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikaciji.
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i) Usprawiedliwienia nieobeckoi na zagciach uczestnikom szkolenia z powodu choroby, n:
podstawie zwolnienia lekarskiego wystawionego priskarza na obowkujacym druku ZUS
ZLA.

]) Niezwlocznego przekazania Stowarzyszeniu zwolnidekarskiego w przypadku przedknia
zwolnienia przez uczestnika szkolenia.

Istotne warunki, ktére zostapwprowadzone do umowy z coachem:

1.

Rozliczenie za szkoleniggtizie s¢ odbywato na faktur egciowych wystawionych raz z miesu w
trakcie trwania procesu coachingu. Stowarzyszempdazi nalenos¢ tylko za osoby, ktore ukazyty
wszystkie sesje.

W razie odsfpienia od umowy przez oferenta oraz niewykonania mienaleéytego wykonania

przedmiotu umowy oferent zaptaci Stowarzyszeniy kemowra w wysokaci 10% wynagrodzenia

brutto umowy.

Zaptata kar umownych nie zwalnia oferenta od olapkui wykonania umowy.

Stowarzyszenie me dochodzi na zasadach ogoélnych odszkodavpaizewy:szapcych zastrzeone

na jego rzecz kary umowne.

Stowarzyszeniu przystuguje prawo agiéénia od umowy w przypadku niewygania s¢ oferenta z

warunkéw umowy.

Oferent zobowjzany lgdzie do:

a) Poddania si kontrolom w zakresie wykonania przedmiotu umowkao/wanej przez Instytugj
Pdsredniczca oraz inne uprawnione w tym zakresie podmioty iexapienia im prawa wgtu w
dokumenty papierowe i elektroniczne dot. niniejsgapwy, w tym dokumenty finansowe.

b) Przedstawienia na pisemne wezwanigdieq instytuciji wskazanej w pkt a) wszelkich inforgpia
wyjasnien dot. niniejszej umowy.

c) Przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentéestwperdzajcych realizag szkolenia
oraz ich archiwizacji zgodnie z zasadami glarymi w odebnych przepisach.

d) Opatrzenia odpowiednimi logotypami, ktorg dostpne na stronie internetowejww.efs.qgov.pl
oraz zawarcia informacji o wspotfinansowaniu szk@ez EFS w materiatach szkoleniowych,
dokumentach przekazywanych do zamayge@o oraz Zaviadczeniach o ukzeniu szkolenia
(jesli nie ma maliwosci zamieszczenia odpowiedniej informacji na yéatach,swiadectwach
czy dyplomach informacje o wspétfinansowaniu powinznale¢ sie na dodatkowym
zadwiadczeniu z informagj ze szkolenie byly wspoétfinansowane przez Europejskndusz
Spoteczny).

e) Przestrzegania zasad promocji Projektu zgodnie Zyocmgymi zawartymi na stronie
www.efs.gov.pl (PROMOCJA W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL
LUDZKI 2007-2013).
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Czesé |

Przedmiot zamowienia:
Coaching — indywidualne wsparcie dla uczestnikoajgktu
Cel :
Zwigkszenie szansy o0s6b niepetnosprawnych z terenuapowiytowskiego na pogjie zatrudnienia oraz
wzrost swiadomaci na temat rOwrkei szans, w szczegolém szans kobiet i grczyzn i przetamywania
barier a take wzrost poziomu samooceny i motywacji.
llo$¢ osob:
10 os6b w 2013 r.
Czas trwania:
10/5 godz./osab
Miejsce szkolenia:
Bytow, siedziba Stowarzyszenia JESNEY
Wymagania dot. kadry:

a) wyksztatcenie:

wyzsze

b) certyfikat ICC

c) doswiadczenie co najmniej 3 zamkgte procesy coachingowe
Pozostate informacije:

1. Stowarzyszenie zapewnia na swoj koszt: miejscehtoga, ubezpieczenie uczestnikdw hych

udziat w coachingu, waywienie dla uczestnikow, dojazdy osob na sesje.

2. Sesje muszodbyw& si¢ w dni robocze, po godz. 15.30.

3. Wybrany oferent zobowzany gdzie:

a) prowadz¢ dziennik ses;ji

b) przediayé harmonogram sesji co najmniej na 3 dni przed dnérmozpoczcia
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c) wystawi za&wiadczenia uczestnikom o uczestniczeniu w proaesiehingu.

Czesé |l
Przedmiot zamowienia:
Podstawy obstugi komputera
Cel szkolenia:
Zwigkszenie szansy 0sOb niepetnosprawnych z terenuapoWwytowskiego na poglie zatrudnienia oraz
wzrost poziomu kwalifikacji i déwiadczenia zawodowego.
llo$¢ osadb:
10 os6b w 2013 r.
Czas trwania:
35 godz./grup
Miejsce szkolenia:
Bytow, siedziba Stowarzyszenia JESNEY
Wymagania dot. kadry:
a) wyksztatcenie:
wyzsze informatyczne i/lub wgze - dowolny kierunek i podyplomowe w kierunktonmatycznym,
b) doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 1 szkalevarsztatow o przedmiotowej tematyce
Wymagane zagadnienia, ktore powinny znal& si¢ w programie szkolenia przygotowanym przez
oferenta:
system operacyjny Windows
edytor tekstu Word

program kalkulacyjny Excel

YV V V VY

Power Point
» podstawy Internetu

Pozostate informacije:
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Oferent musi zapewéikomputer z legalnym oprogramowaniem nigdioym do przeprowadzenia

szkolenia dla kadego uczestnika szkolenia.

. Szkolenie mena przeprowadziw mniejszych grupach np. 5 osobowychyéje przyczyni s¢ to do

wigkszej efektywnéci i indywidualizacji szkolenia), z tynye faczna ilg¢ przeszkolonych osob w
ciagu roku musi wynosi20.

Stowarzyszenie zapewnia na swoj koszt: miejscelsalky ubezpieczenie uczestnikow szkolenia.
wyzywienie dla uczestnikow szkolenia, materiaty biueowa zajcia (materiaty pimiennicze dla
0s6b szkaicych sg), dojazdy osob szkatych sé na zagcia, laptop, rzutnik, ekran do rzutnika,

flipchart z zapasem kartek.

4. Po zakdczeniu szkolenia jego uczestnicy mustrzyma zawiadczenia o jego ukazeniu.

5. Szkolenie musi odbywasic w dni robocze, po godz. 15.30.

6. Wybrany oferent zobowzany kgdzie:

przedtay¢ harmonogram szkolenia co najmniej na 3 dni praednd jego rozpocgia
zapewnt wszelkie materiaty dydaktyczne niezlme do realizacji zaméwienia
prowadzé¢ dziennik zag¢ oraz dokumentagjfotograficzry ze szkolenia, ktgrprzekae
Stowarzyszeniu na ptycie CD/DVD po zakaonym szkoleniu
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Czesé I
Przedmiot zamowienia:
Szkolenie BHP
Cel szkolenia:
Przeszkolenie uczestnikow projektu przed odbycitus
llo$¢ osadb:
10 os6b w 2013 r.
Czas trwania:
8 godzin/grup
Miejsce szkolenia:
Bytow, siedziba Stowarzyszenia JESNEY
Wymagania dot. kadry:
odpowiednie kwalifikacje zawodowe do przeprowadaeszkolenia w przedmiotowym zakresie
Wymagane zagadnienia, ktére powinny znal& si¢ w programie szkolenia przygotowanym przez
oferenta:
Zgodnie z obowgzujacymi przepisami w tym zakresie.
Pozostate informacije:
1. Stowarzyszenie zapewnia na swoj koszt: miejscelsalay ubezpieczenie uczestnikéw
szkolenia, wyywienie dla uczestnikbw szkolenia, materialy biueowa zajcia (materiaty
pismiennicze dla osOb szkalych sg¢), dojazdy osob szkatych s¢ na zagcia, laptop, rzutnik,

ekran do rzutnika, flipchart z zapasem kartek.

2. Po zakdczeniu szkolenia jego uczestnicy masaetrzyma zawiadczenia o jego
ukonczeniu.

3. Szkolenie musi odbywéasic w dziea roboczy.

4. Wybrany oferent zobowzany edzie:
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a) przedtay¢ harmonogram szkolenia co najmniej na 3 dni przedrd jego rozpocgia
b) zapewné wszelkie materiaty dydaktyczne nierlme do realizacji zaméwienia
c) prowadzé dziennik zag¢ oraz dokumentagjfotograficzra ze szkolenia, ktarprzekae

Stowarzyszeniu na ptycie CD/DVD po zakaonym szkoleniu.

Czesé IV
Przedmiot zamowienia:
Szkolenie w zakresie: Mata gastronomia
Cel szkolenia:
Zwigkszenie szansy 0sOb niepetnosprawnych z terenuapoWwytowskiego na pogiie zatrudnienia oraz
wzrost poziomu kwalifikacji i déwiadczenia zawodowego.
llo$¢ osadb:
Grupa 4 osoby w 2013 r.
Czas trwania:
100 godz./grup
Miejsce szkolenia:
Bytow, siedziba Stowarzyszenia JESNEY
Wymagania dot. kadry:
a) wyksztatcenie:
» gastronomiczne mirgrednie lub gastronomiczne zawodowe i dodatkowo. éna@tdnie dowolne
» doswiadczenie w pracy w gastronomii
Wymagane zagadnienia, ktore powinny znal& si¢ w programie szkolenia przygotowanym przez
oferenta:
» Dobra Praktyka Higieniczna i Produkcyjna, BHP
Sporadzanie potraw z warzyw i g
Sporadzanie potraw z jaj i przetworow mleczarskich

Sporadzanie potraw @arznych

vV V V V

Sporadzanie przeksek zimnych i gagcych
» Dekorowanie potraw oraz stotu.

Pozostate informacije:
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Oferent musi zapewéina swoj koszt materiaty i produkty niezine do realizacji zamowienia (art.

spazywcze, materiaty dydaktyczne itp.)

. Stowarzyszenie zapewnia na swoj koszt: miejscelsmkn ubezpieczenie uczestnikéw szkolenia

wyzywienie dla uczestnikow szkolenia, badania lekaskiaterialy biurowe na zgja (materiaty

pismiennicze dla osOb szkmlych sg), narzdzia i spret kuchenny niezidne do wykonania
zamowienia, odzie ochronn, dojazdy osob szketych sé na zagcia, laptop, rzutnik, ekran do
rzutnika, flipchart z zapasem kartek.

3. Po zakaczeniu szkolenia jego uczestnicy mustrzyma zawiadczenia o jego ukezeniu.

4. Szkolenie musi odbywasie w dni robocze, po godz. 15.30.

5. Wybrany oferent zobowkany ledzie:

b)

przedtay¢ harmonogram szkolenia co najmniej na 3 dni przedrd jego rozpocgia
prowadzé¢ dziennik za¢ oraz dokumentagjfotograficzry ze szkolenia, ktgrprzekae

Stowarzyszeniu na ptycie CD/DVD po zakaonym szkoleniu.
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Czes¢ V

Przedmiot zamowienia:
Szkolenie w zakresie drobnych napraw | wyzenia witrz.
Cel szkolenia:
Zwigkszenie szansy 0sOb niepetnosprawnych z terenuapoWwytowskiego na pogiie zatrudnienia oraz
wzrost poziomu kwalifikacji i déwiadczenia zawodowego.
llo$¢ osadb:
Grupa 3 0s6b w 2013 r.
Czas trwania:
100 godz./grup
Miejsce szkolenia:
Bytow, siedziba Stowarzyszenia JESNEY
Wymagania dot. kadry:

a) wyksztatcenie:

» min. srednie w zawodzie dot. wykazania wrtrz (np. malarz, glazurnik, stolarz, posadzkag) it
lub zawodowe w zawodzie dot. wylczania wrtrz (np. malarz, tynkarz, glazurnik, stolarz,
posadzkach, itp.) i dodatkowo mimednie dowolne

» doswiadczenie w pracy przy wykazaniu wrtrz (np. malarz, tynkarz, glazurnik, stolarz,

posadzkarz, itp.)

Wymagane zagadnienia (minimum), ktGre powinny znal& si¢ w programie szkolenia
przygotowanym przez oferenta:

> bhp

» materiatloznawstwo w zakresie surowcow i materigb@wszechnie tywanych do robot

remontowo-budowlanych; namdzia i sprzt uzywany do robot remontowo-budowlanych;
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» techniki i technologie wykiaczenia witrz;
oblicowywanie podtdgscian i sufitow: uktadanie glazury/terakoty; spoiamie; wykonywanie

gtadzi; monta paneli, malowanie, stolarka.

Pozostate informacije:

1. Oferent musi zapewéina swoj koszt materiaty i produkty niezime do realizacji zamowienia (farby
(biate, kolorowe), kleje, fugi, zaprawy, gladpanele (ok. 120 m?2), podkiad pod panele,
glazura/terakota (ok. 30 m2), drewno, itp.).

2. Stowarzyszenie zapewnia na swoj koszt: miejscelsalay ubezpieczenie uczestnikbw szkolenia
wyzywienie dla uczestnikow szkolenia, materiaty biueowa zajcia (materiaty pimiennicze dla
0s6b szkalcych sg), narzdzia i sprzt niezledne do wykonania zaméwienia, odziechronn,
dojazdy osob szkatych st na zagcia, laptop, rzutnik, ekran do rzutnika, flipcharzapasem kartek.

3. Po zakaczeniu szkolenia jego uczestnicy mustrzyma zawiadczenia o jego ukezeniu.

4. Szkolenie musi odbywasic w dni robocze, po godz. 15.30.

5. Wybrany oferent zobowzany kgdzie:

a) przedtay¢ harmonogram szkolenia co najmniej na 3 dni przednd jego rozpocgia

b) prowadzé dziennik zag¢ oraz dokumentagjfotograficzra ze szkolenia, ktarprzekae

Stowarzyszeniu na ptycie CD/DVD po zakaonym szkoleniu
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Czesé¢ VI
Przedmiot zamowienia:
Szkolenie w zakresie prac ogrodniczo-poikowych
Cel szkolenia:
Zwigkszenie szansy 0sOb niepetnosprawnych z terenuapoWwytowskiego na pogie zatrudnienia oraz
wzrost poziomu kwalifikacji i déwiadczenia zawodowego.
llo$¢ osadb:
3 osoby w 2013 r.
Czas trwania:
100 godz./grup
Miejsce szkolenia:
Bytow, siedziba Stowarzyszenia JESNEY
Wymagania dot. kadry:
wyksztatcenie:
» min. srednie w zawodzie dot. architektury krajobrazuemémw zielonych, projektowania ogrodéw
itp.
» wyksztatcenie w zakresie stolarstwa

Wymagane zagadnienia (minimum), ktGre powinny znal& si¢ w programie szkolenia
przygotowanym przez oferenta:
» bhp
Uprawa ralin ozdobnych
Uprawa rglin uzytkowych
Narzdzia i materialty do zastosowania w ogrodzie

YV V VYV V

Elementy matej architektury ogrodowej (drewniangki& donice, itp.)



>
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Zabiegi pietgnacyjne w ogrodzie w kolejnych latach od momertiozenia

Zasady pielgnacja rélin i terminy prac ogrodniczych

Pozostate informacije:

1.

Oferent musi zapewéina swoj koszt materiaty i produkty niezime do realizacji zamowienia
(elementy drewniane do donic i zabudowy matej aegtiry, nasiona, &iny, ziemia, itp. niezbdne

do zagospodarowania terenéw zielonych)

Stowarzyszenie zapewnia na swoj koszt: miejscelsalk ubezpieczenie uczestnikow szkolenia.
wyzywienie dla uczestnikow szkolenia, materiaty biueowa zajcia (materiaty pimiennicze dla
0s6b szkalcych sg), narzdzia i sprzt niezledne do wykonania zaméwienia, odziechronn,

dojazdy osob szkatych st na zagcia, laptop, rzutnik, ekran do rzutnika, flipcharzapasem kartek.

3. Po zakaczeniu szkolenia jego uczestnicy mustrzyma zawiadczenia o jego ukezeniu.

4. Szkolenie musi odbywasic w dni robocze, po godz. 15.30

5. Wybrany oferent zobowzany kgdzie:

d)

przediay¢ harmonogram szkolenia co najmniej na 3 dni przedrd jego rozpocgia
prowadz¢ dziennik zag¢ oraz dokumentagjfotograficzra ze szkolenia, ktarprzekae

Stowarzyszeniu na ptycie CD/DVD po zakaonym szkoleniu.
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Czesé VI
Kryterium oceny ofert — 100% cena

Przedmiot zamowienia:
Wyjazd studyjny do spoétdzielni socjalnej
Cel:
Zwiegkszenie szansy 0s6b niepetnosprawnych z terenuapowiytowskiego na pogijie zatrudnienia oraz
wzrost swiadomaci na temat rOwrgei szans, w szczegolem szans kobiet i gzczyzn i przetamywania
barier a take wzrost poziomu samooceny i motywacji.
llo§¢ osadb:
10 os6b + opiekun (asystent osoby niepetnospraratajdniony przez Stowarzyszenie) w 2013 r.
Czas trwania:
1 dziev
Miejsce wyjazdu:
Wwoj. pomorskie
Wymagania dot. wyjazdu: powinien by to wyjazd studyjny podczas ktorego uczestnikoniazos
przekazana wiedza na temat funkcjonowania spotuziel
Pozostate informacije:
1. Stowarzyszenie zapewnia na swoj koszt: ubezpieeaerriestnikow.
2. Wybrany oferent zobowkany ledzie:
prowadz¢ dokumentagj fotograficzry z wyjazdu, ktég przekae Stowarzyszeniu na ptycie
CD/DVD.



